STATUT

MIEJSKIEJ MIEDZYZAKLADOWEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW OSWIATY
GMINY MIEJSKIEJ PABIANICE
przy
Szkole Podstawowej nr 16
z Oddziatami Integracyjnymi

Im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 22 marca 2023 roku



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejska Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa Pracownikow Oswiaty (dalej; MMKZP)
dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1666);

2) obecnie obowigzujagcg umowe ze Szkotg Podstawowg nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach, jako siedzibg MMKZP oraz jako siedzibg Kasy.

§2

Celem Miejskiej Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw OsSwiaty jest
udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek i zapomég na zasadach okreslonych
w Statucie.

§3

Wkitad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MMKZP nie sg oprocentowane.

§4
MMKZP uzywa pieczeci podtuznej o nazwie:

.Miejska Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej nr 16
z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Pabianicach, nr Regon”.

Cztonkowie MMKZP

§5

Czlonkiem MMKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz oswiaty oraz jej
emeryt lub rencista.

W razie skreslenia z listy cztonkéw (na zyczenie czionka) i catkowitego wycofania wktaddéw, cztonek
moze by¢ ponownie przyjety do MMKZP z zastosowaniem w stosunku do niego jednorocznej karencji
W przyznaniu pozyczKi.

§6

Cztonkowie przyjmowani sg do MMKZP na podstawie zlozonej deklaracji w formie papierowej.
Przeniesienie z KZP poprzedniego zaktadu nie zwalnia cztonka od ztozenia deklaracji przystgpienia
do MMKZP przy Szkole Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Pabianicach.



§7

Uchwate o przyjeciu podejmuje zarzgd MMKZP nie pd6zniej niz w ciggu miesigca od ztozenia przez
kandydata deklaracji.

§8

Czionek MMKZP jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

5)

wptaca¢ wpisowe w wysokosci 2% miesiecznego wynagrodzenia, renty lub emerytury (nie
mniej niz 10 zt);

wptacaé miesieczny wkiad czionkowski lub wyrazi¢c zgode na potrgcanie wkiadu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, w wysokosci
nie nizszej niz 1% miesiecznego wynagrodzenia, renty lub emerytury (brutto) lub wediug
indywidualnie zadeklarowanej kwoty na wniosku o przyjecie: minimum 20 zt;

przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat organéw MMZKP;

wskazaé przynajmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu czionkowskiego w razie
swojej Smierci i przedtozy¢ pisemne oswiadczenie tej osoby;

aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

§9

Cztonek MMKZP ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

gromadzi¢ oszczednosci w MMKZP wedtug zasad okreslonych w statucie;

korzysta¢é z  pozyczek przyznawanych ~wg zasady: dwa wkfady + 1/4
wynagrodzenia najnizsza pozyczka w wysokosci 2000 zt, maksymalna wysoko$¢ pozyczki wg
wyliczenia, czitonek moze otrzymac tylko jedng pozyczke w ciggu 12 miesiecy, moze réwniez
w wyjgtkowych okolicznosciach skorzysta¢ z prolongaty w sptacie pozyczki od 3 do 6
miesiecy;

w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielanie zapomogi pod warunkiem
systematycznego uzupetniania wktadoéw i w miare zgromadzonych srodkéw;

bra¢ udziat w obradach walnego zebrania czitonkéw MMKZP;

wybierac i by¢ wybieranym do zarzgdu MMKZP i komisji rewizyjnej MMKZP.

§ 10

Uprawnienia okreslone w § 9. pkt. 1, 4, 5 osoba nabywa z chwilg przyjecia w poczet czionkéw.
Pozostate uprawnienia, okre$lone w § 9., czionek nabywa po wptaceniu wpisowego i dwéch kolejnych
wktadéw miesiecznych.

§11

Skreslenie z listy cztonkéw MMKZP nastepuje:

1) na pisemny wniosek cztonka MMKZP;



2) w razie ustania stosunku pracy z wyjgtkiem przejscia na emeryture lub rente;
3) w razie $mierci cztonka MMKZP;

4) z powodu niedopetnienia obowigzku wskazania co najmniej jednej osoby uprawnionej
do otrzymania wktadu czionkowskiego w razie swojej Smierci, zwanej ,,0sobg uprawniong"
i niedostarczenia niezbednego oswiadczenia tej osoby wraz ze zgodg na przetwarzanie
danych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z czionkostwem w MMKZP;

5) na skutek uchwaty zarzgdu MMKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez czionkéw
obowigzkéw okreslonych w § 8.

§12

1. Osobom skreslonym z listy cztonkow MMKZP przystuguje zwrot ich wktadéw czionkowskich
po uptywie do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkéw MMKZP.

2. Osobie uprawnionej po $mierci cztonka MMKZP przystuguje zwrot wktadu czionkowskiego
w terminie do 6 petnych miesiecy kalendarzowych od dnia $mierci cztonka MMKZP.

3. Jezeli cztonek MMKZP wskaze kilka osob uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow we wktadzie
cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych osob sg rowne.

4. Po smierci cztonka MMKZP zarzad MMKZP niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wkiadu czionkowskiego.

5. Wkitad czlonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie
wchodzi do spadku po cztonku MMKZP.

6. Wkitad cztonkowski albo udziat we wkiadzie czionkowskim niewyptacony osobie uprawnionej
w terminie 6 miesiecy kalendarzowych, przechodzi na fundusz rezerwowy.

ORGANY MMKZP

§13
1. Organami MMKZP sa:
1) walne zebranie czionkéw;
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli MMKZP liczy wiecej niz 150 cztlonkéw, zamiast walnhego zebrania czionkéw zarzgd moze
zwotac¢ walne zebranie delegatéw. Liczbe delegatoéw ustala zarzad w drodze uchwaty.

§ 14

1. Uchwaty walnego zebrania cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej
potowy liczby czionkéw, tzn. 50% + 1 w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganej liczby
cztonkéw w | terminie, uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w Il terminie bez wzgledu
na liczbe cztonkéw.



2. Uchwaly zarzadu i komisji rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw (delegatéw), tzn. 50% + 1.

3. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

4. Wybory cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej odbywajg sie w sposéb ustalony przez walne
zebranie cztonkdw.

§ 15
1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MMKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkdw.

3. W razie odwotania czionka organu MMKZP, zrzeczenia sie przez niego z petnienia funkcji lub
w razie ustania z nim stosunku pracy za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente — przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce, jesli liczba cztonkéw zarzadu bedzie mniejsza niz 5 oséb.

4. Zmiany w skfadzie zarzgdu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czionkow.

5. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z pézn. zm.) lub do
30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowg
kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii.

§ 16

Cztonkowie organdw MMKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 17
1. Walne zebranie cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie cztonkéw zebranie cztonkéw zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.

3. W uchwale zarzadu dotyczacej zwotania walnego zebrania cztionkéw zarzad podejmuje decyzje
o formie (zdalnej lub stacjonarnej) i dacie spotkania.

§18
1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzgd w razie potrzeby lub na wniosek:
1) komisji rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkéw (delegatéw) MMKZP;

3) zwigzkéw zawodowych.



2. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia czionkow
MMKZP o zebraniu.

§19
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzenie w nim zmian;
2) wybdr i odwotywanie cztonkdw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesigcznych minimalnych wktadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania pozyczek i zapomaog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan iwnioskéw
komisji rewizyjnej;

6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy wymienionych w § 27 niniejszego statutu;

8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MMKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

ZARZAD

§ 20
1. Zarzad sktada sie z co najmniej 7 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika.

§21

1. Posiedzenia zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

2. Do udziatu w posiedzeniu zarzadu zaprasza sie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i komis;ji
rewizyjnej z glosem doradczym.



§22
Do kompetencji zarzgdu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow MMKZP i skreslanie ich z listy;
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MMKZP;
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen;
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;
5) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia spfaty pozyczek;
6) przyznawanie zapomoég (w miare posiadanych srodkéw);

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat iwyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacj;

8) informowanie cztonkéw MMKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw czionkowskich
i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez czionkéw MMKZP do tych
informaciji;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;
10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdania finansowego z biezgcej dziatalnosci;

11) przedktadanie walnemu zebraniu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego w oparciu
o art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
z pozn. zm.) oraz protokotu z kontroli dziatalnosci MMKZP wykonanego przez komisje
rewizyjng do zatwierdzenia;

12) zwotywanie walnych zebranh czionkéw;
13) reprezentowanie intereséw MMKZP wzgledem pracodawcy;
14) ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

15) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania
Z dziatalnosci MMKZP i prowadzenia rachunkowosci;

16) wspotdziatanie z osobg wyznaczong przez pracodawce do pomocy w zakresie obstugi
kasowej i prawnej MMKZP;

17) sprawowanie pieczy nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej, rachunkowo$ci;

18) prowadzenie innych spraw dotyczacych MMKZP (podejmowanie uchwaty o likwidacji MMKZP
w razie ogtoszenia upadtosci badz likwidacji pracodawcy oraz w wypadku zmniejszenia sie
liczby cztonkdw MMKZP ponizej 10);

19) wnioskowanie o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej
oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641);

20) dysponowanie oraz zarzgdzanie przez zarzad MMKZP funduszem pomocy posmiertnej
w zakresie wyptat zasitkéw pogrzebowych;

21) zarzad reprezentuje interesy MMKZP w stosunkach zewnetrznych.



KOMISJA REWIZYJINA

§23
1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

§ 24

Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztionkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.

§ 25
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$c¢ finansowg zarzadu.
2. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MMKZP;

2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowieh statutu oraz uchwat
organéw MMKZP;

3) czuwanie nad prawidlowym ewidencjonowaniem wszystkich wptat, wyptat;

4) komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu;

5) komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MMKZP co najmniej raz na kwartat
i sporzadza protokét z tej kontroli.

§ 26

W przypadku stwierdzenia przez komisje rewizyjng, ze zarzad MMKZP w swojej dziatalnosci
finansowej nie przestrzega prawa lub dziatalno$¢ zarzadu jest niezgodna z postanowieniami statutu
lub zasadami wspoizycia spotecznego, wowczas wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw i wnioskuje o odwotanie zarzadu.

FUNDUSZE MMKZP

§27
Na $rodki finansowe MMKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy;



4) fundusz pomocy-posmiertnej kasa pogrzebowa.

§ 28

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czionkowskich ijest przeznaczony
na udzielanie pozyczek.

2. Czlonkowie MMKZP wptacajg wpisowe, miesieczne wkiady czionkowskie i raty pozyczek
na rachunek ptatniczy MMKZP.

3. Wpisowe, miesieczne wktady cztonkdw MMKZP i raty pozyczek cztonkdw MMKZP wykonujgcych
prace zarobkowg mogg by¢, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej,
potrgcane z wynagrodzenia lub zasitku;

4. Miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach czionkéw
MMKZP.

5. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MMKZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wpfacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich
lub rat pozyczek.

§ 29

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez czionkéw wstepujgcych
do MMKZP, z niepodjetych zwrotow wktaddéw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasagdzonych przez sgd oraz z darowizn, spadkow lub zapisow i jest przeznaczony na pokrycie szkod
i strat, niesciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku
ptatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 30

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat
cztonkébw MMKZP, lokat bankowych, innych wptywéw okreslonych w statucie MMKZP i jest
przeznaczony na udzielanie zapomdg czitonkom MMKZP w razie szczegdlnych wypadkow losowych.

§31

Fundusz pomocy posmiertnej jest kasg pogrzebowg tworzong ze skfadek czionkéw. Z funduszu
pomocy posmiertnej sg wyptacane cztonkom kasy pogrzebowej zasitki pogrzebowe wg schematu
opisanego w § 54. pkt. 5 niniejszego statutu.

§32
1. Srodki pieniezne sg przechowywane na rachunku ptatniczym MMKZP.

2. Rachunki bankowe sg otwierane na wniosek zarzgdu. Zarzgd wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw uprawnionych do dysponowania rachunkami MMKZP zatwierdza zarzad.



UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN MMKZP

§ 33

1. Czlonkowie MMKZP wpftacajg wpisowe, miesieczne wkiady czionkowskie i raty pozyczek
na rachunek ptatniczy MMKZP.

2. Wpisowe, miesieczne wktady czionkowskie i raty pozyczek czionkéw MMKZP bedgcych osobami
wykonujgcymi prace zarobkowg moga byé¢, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej, potrgcane z wynagrodzenia lub z zasitku.

3. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacaé raty pozyczki gotéwkg, przelewem we wiasciwym banku
lub przekazywaé nalezne raty na rachunek bankowy MMKZP.

§ 34

1. Decyzje ustalajaca gorng wysoko$¢ udzielanych przez MMKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje walne zebranie cztonkéw (co zostaje udokumentowane w harmonogramie
wyptat), uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe kasy.

2. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek czionka MMKZP.

3. Pozyczke mozna uzyskac¢ po sptaceniu poprzedniej i uptywie okresu karencji (minimum 1 miesigca);
w uzasadnionych przypadkach, w miare mozliwosci finansowych, zarzagd moze przyzna¢ pozyczke
wczesniej.

4. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;.

5. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wktadu czionkowskiego, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwoch poreczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka
MMKZP, w przypadku gdyby cztonek nie sptacit zadtuzenia w terminie.

6. Cztonek MMKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u kitdrego dziata
MMKZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowg $wiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MMKZP;

3) stosunek prawny tgczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majgtkowa.

8. Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 3, poreczyciel wyraza zgode na potragcanie
z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzah z tytutu pozyczki
udzielonej cztonkowi MMKZP.

9. Whnioski o udzielanie pozyczek lub zapomdg rozpatrywane sg na najblizszym posiedzeniu zarzadu
MMKZP od dnia ich ztozenia.

10. Zarzgd MMKZP wstrzymuje wyptate wkfadoéw poreczycielom, ktorzy ubiegajg sie o skreslenie
z listy cztonkdw MMKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptacit.
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11. W uzasadnionych przypadkach, zarzgd MMKZP, na wniosek zadtuzonego cztonka MMKZP, moze
odtozy¢ sptate pozyczki na okres 6 miesiecy. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw czionka
MMKZP, wniosek o prolongate spfaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli tej
pozyczki.

12. Umozliwia sie dobrowolne zawieszenie wptacania sktadek czionkowskich na rok przy wktadzie
5000 zt.

§35

1. W razie skreslenia z listy cztonkéw MMKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie podlega
potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

2. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia
cztonek MMKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki lub w statucie MMKZP.

3. W razie skreslenia cztonka MMKZP z listy cztonkéw MMKZP w przypadku okresinym w § 11 spiata
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

§ 36

1. W razie opdznienia w sptacie zadluzenia, MMKZP wzywa dtuznika na piSmie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty.

2. Kopie wezwania, o ktorym mowa w pkt. 1, dorecza sie poreczycielom.

3. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie zarzad ma prawo
pokry¢ to zadluzenie z wktadéw cztonkowskich poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub
zasitku.

§ 37

W razie $mierci cztonka MMKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Niesciggalne
zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

§ 38

W sporze wynikajgcym z niesptacenia przez cztonka MMKZP pozyczki, MMKZP reprezentuje cztonek
zarzgdu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

LIKWIDACJA MMKZP

§ 39
1. Walne zebranie czitonkéw podejmuje uchwate o likwidacji MMKZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw MMKZP ponizej 10.
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2. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MMKZP jest podejmowana w terminie 2 miesiecy
od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub 2.

3. Walne zebranie cztonkéw moze podjaé uchwate o likwidacji MMKZP z witasnej inicjatywy,
bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

4. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MMKZP okresla w szczegdlnosci:
a) skitad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob;

b) przeznaczenie s$rodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym
po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

5. W razie niepodjecia przez walne zebranie czionkéw uchwaty o likwidacji MMKZP w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad. Przepis z pkt. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezgcych spraw MMKZP, wykonanie
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

7. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MMKZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesigczne
wkiady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.

§ 40

Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki zarzgdu oraz komisji rewizyjne;j.

§41

Uchwate o likwidacji MMKZP, z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania
roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw MMKZP.

§ 42

Likwidacja MMKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwatly o jej
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§ 43

1. Wkiady czionkowskie oséb posiadajgcych wzgledem MMKZP zadituzenie komisja likwidacyjna
zalicza na sptate tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia MMKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek czionka MMKZP, moze rozlozy¢ na raty niesptacong czesc
pozyczki, z zastrzezeniem ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia likwidacji MMKZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu srodkéw pienieznych na rachunek MMKZP, zwraca cztonkom
MMKZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadluzenia ich wkfady cztonkowskie proporcjonalnie
do wysokosci wktadéw wniesionych przez poszczegdélnych czionkow MMKZP, wedtug stanu na dzien
poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadéw cztonkowskich.
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RACHUNKOWOSC

§ 44

Rachunkowos¢ MMKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowosci (w oparciu o ustawe z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
Dz. U. z2023r., poz. 120 z pézn. zm.). Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 45

Rachunkowo$ci MMKZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej, czionek
komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w MMKZP. Obrotu gotéwkowego
w MMKZP nie moze prowadzi¢ czionek zarzgdu, czionek komisji rewizyjnej ani osoba prowadzaca
rachunkowos¢ MMKZP.

§ 46

Sprawozdanie finansowe, sporzadzone wedtug zasad, o ktérych mowa w § 45. ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.), podpisuje zarzad, komisja
rewizyjna (po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MMKZP, =z ktérej protokét zatgcza sie
do sprawozdania finansowego) oraz osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE

§ 47

Czlonkowie MMKZP, ktérych stan wkfadéw wynosi co najmniej 150% miesiecznego wynagrodzenia,
renty lub emerytury mogg wycofa¢ 50% ich wartosci.

§ 48

Emeryci i rencisci pozostajgcy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonywania comiesiecznych
wptat wktadéw cztonkowskich z prawem korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego
wktadu.

§ 49

W stosunku do cztonkéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych: macierzynskich, wychowawczych
i zwolnieniach chorobowych, zarzgd moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadow
cztonkowskich (na wniosek cztonka MMKZP) do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego
zwolnienia moga otrzymac pozyczke do wysokosci wktadu cztonkowskiego.

§ 50

Czionkowie kasy w drodze referendum mogg podjg¢ uchwate o przeksztatcenie MMKZP w SKOK.
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§ 51

1. Przetwarzanie przez MMKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w MMKZP, w tym gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomég, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia czionka MMKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

2. MMKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka MMKZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.

3. MMKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MMKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 — od dnia zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
spfaty poreczanej pozyczki.

6. Uplyw terminédw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z no$nikow
elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest MMKZP.

8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MMKZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust.
2, w celu s$wiadczenia MMKZP pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 4-8.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut MMKZP.
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10. Zarzad dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

KONTROLA ZWIAZKOWA NAD MMKZP

§ 52

1. Kontrole nad MMKZP sprawujg dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe,
tworzgce wspolng reprezentacje zwigzkowg (w oparciu o art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych).

2. Wspolna reprezentacja zwigzkowa, o ktérej mowa w pkt 1 wyznacza jedng osobe, ktéra ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach walnego zebrania delegatéw MMKZP.

3. MMKZP pozostawia do wgladu protokoty z posiedzen organéw MMKZP oraz protokoty z kontroli
dziatalnosci MMKZP sporzadzone przez komisje rewizyjna.

4. MMKZP przekazuje wspolnej reprezentacji zwigzkowej:

a) sprawozdania z biezacej dziatalnosci organdw MMKZP oraz sprawozdania finansowe,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

b) statut MMKZP wraz ze zmianami w nim dokonanymi.
5. W posiedzeniach zarzadu bierze udziat przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

6. Do zwigzkoéw zawodowych przekazywane jest réwniez dokumentacja z walnych zebrah delegatow
z 4-letniej kadenciji.

POSIEDZENIA ZDALNE

§ 53

1. Organy MMKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej (z zachowaniem ochrony danych osobowych), co moze obejmowac
w szczegolnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac sie w jego toku;

c) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

d) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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FUNDUSZ POMOCY POSMIERTNEJ — KASA POGRZEBOWA
§ 54

1. Nieodigczng czescig MMKZP jest kasa pogrzebowa. Czionkiem tego funduszu moze zostac
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony, ktéry nie ukonczyt 40. roku zycia i ztozyt deklaracje
w miejscu pracy. Deklaracja zawiera dane osobowe pracownika wyrazajgcego zgode do przystgpienia
do funduszu pomocy posmiertnej, a takze wskazanie osoby upowaznionej w razie $mierci pracownika
do odebrania zasitku pogrzebowego przystugujgcego z tego tytutu.

2. Czlonkowie kasy pogrzebowej nie tracg prawa do korzystania ze swiadczen w przypadku przejscia
na emeryture lub rente, w czasie urlopéw wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych, o ile optacaja
regularnie sktadke cztonkowska.

3. Skfadki wptacane na fundusz nie podlegajg zwrotowi ani nie mogg by¢ przekazane innym kasom
pogrzebowym.

4. Podstawg dziatalnosci funduszu pomocy posmiertnej jest wnoszenie przez cztonkédw comiesiecznej,
bezzwrotnej sktadki w wysokosci 3 zt, z ktérych wyptacane sg zasitki w przypadku zgonu cztonka lub
jego bliskich. Opierajg sie na zasadzie solidaryzmu i optacaniu sktadek na przysziosé.

5. Z racji przynaleznosci do funduszu pomocy posmiertnej przystugujg nastepujgce zasitki
pogrzebowe:

a) na czionka 900 zt;

b) na wspodtmatzonka 350 zt;

¢) nadziecko (do 25. roku zycia) 200 zt;
d) na dziecko martwo urodzone 135 z;
€) narodzicow i tesciéw 180 zt.

6. Czlonkowie optacajacy sktadki od 5 do 17 lat otrzymujg 50% kwoty zasitkow, od 18 do 29 lat
otrzymujg 75% kwoty zasitkdw, od 30 lat i wiecej otrzymujg 100% s$wiadczenia. Po zapisaniu sie
do kasy pogrzebowej obowigzuje 5-letni okres karencji, po ktérym bedg wyptacane zasitki
pogrzebowe.

7. Termin odbioru $wiadczenia uptywa po 6 miesigcach od zgonu.
8. Do otrzymania $wiadczenia potrzebne sg nastepujgce dokumenty:
a) deklaracja cztonkowska pobrana z miejsca pracy;
b) wniosek o wyptate zasitku pogrzebowego potwierdzony przez osobe upowazniong;
c) adnotacja o stazu cztonkowskim i data wptaty ostatniej sktadki;
d) dowdd osobisty;
e) aktzgonu;
f) akt maizenstwa w przypadku zgonu tesciow.

9. Prawo dysponowania funduszem pomocy posmiertnej przystuguje zarzgdowi MMKZP
upowaznionemu do akceptowania wyptat Swiadczeh zasitkéw pogrzebowych. Fundusz ten ulokowany
jest na rachunku bankowym MMKZP i jest przeznaczony na wyptaty zasitkow przyznawanych zgodnie
z regulaminem. Kontroli dokumentéw dokonuje komisja rewizyjna MMKZP.

10. Pracodawca we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi zapewnia obstuge FPP.
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